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Portaria n* & 04 deO de/fLW' de 19 -
Aprova Regimento Interno do Centro
Federal de Educacao Tecnologlca
"Celso Suckow da Fonseca" - CEFET
-RJ.
O Minis‘}ro de ESfCICiO da Eduqagéo e Cultura, no
uso de suas atribuicoes, R E S OLVE L
I - Aprovar o Regimento Interno de Centro Federal
de Educacao Tecnologica "celso Suckow da T"(::*15(—3::& - CEFET-RJ, em aneXxo.
11 — Beta Portaris entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario.
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REGIMENTO GERAL

DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
"CELSO SUCKOW DA FONSECA" - CEFET-RJ
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
At I 0 Centro Federal de Educacao Tecnologica "Cel:
Suckow da Fonseca" - CEFET-RJ, com sede na cidade do Rio de Janeirc

criado pela Lei n9 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, alterada pela L¢
n® 6.545, de 30 de junho de 1978, regulamentada pelo Decreto n? 87.31(
de 21 de junho de 1982, é autarquia de regime especial, vinculada ao 1!
nisterio da Educacao e Cultura e tem sua organizacao e funcionamento d:
ciplinados neste Regimento que complementa. o Estatuto aprovado pelo I
creto nQ 87.414, de 19 de julho de 1982 e na legislacao pertinente.

Are. 29 0 CEFET-RJ tem por finalidade:

I - ministrar ensino de 29 Grau com vistas a formacao de au:
liares e tecnicos industriais;
11 - ministrar ensino em grau superior;

a - de graduacdo e pos-graduacao, visando a formacao ¢
profissionais em engenharia industrial e em tecnol
gia;

b - de licenciatura plena e curta, com vistas a formac:
de professores e especialistas para as disciplinas ¢
pecializadas de ensino de 29 Grau e do superior €

X tecnologia.

III - promover cursos de extensdao, aperfeicoamento e especial
zacao, objetivando a atualizacao profissional nas are:
tecnicas e industrial;

IV - realizar pesquisas nas areas técnica e industrial, estir
lando atividades criadoras e estendendo seus beneficic

a comunidade mediante cursos e servigos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 39 A Organizacao Basica compreende:
1 - Conselho Diretor
2 - Diretoria Geral

2.1. Gabinete

Coordenadoria de Planejamento
Procuradoria

Central de Informatica

Conselho de Dirigentes

Diretoria Administrativa

2.6.1. Departamento de Administracao
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Material e Patrimonio

2.6.1.1. Divisao de
2.6.1.1.1. Secao de Almoxarifado
2.6.1.1.2, Secao de Compras

L 2.6.1.1.3. Secao de Patrimonio

2.6.1.2. Divisao de Administracdo Financeir
e Contabil
2.6.1.2.1. Secao de Contabilidade
2.6.1.2.2. Secao de Execucao Fina

ceira e Orcamentaria
2.6.2. Departamento do Pessoal
2.6.2.1. Divisao de Selecao e Desenvolviment
de Pessoal
2.6.2.2. Divisao de Cadastro e Pagamento
2.6.2.3. Divisao de Legislacao e Normas
Diretoria de Ensino
2.7.1. Conselho de Ensino
2.7.2. Departamento de Ensino de 29 Grau
2.7.2.1. Comnselho de Professores
2. Divisao de Administracao Escolar
3. Divisao de Orientacdo Educacional
.4. Divisao de Supervisao Pedagodgica
5. Coordenadoria de Controle e Aperfe
coamento de Docentes '
2.7.3. Departamento de Ensino Superior
2.7.3.1. Secretaria Escolar
2.7.3.2. Conselho Departamental
2.7.3.3. Coordenadoria do Curso de Engenhari
Industrial

.2.7.3.4. Coordenadoria do Curso Superior d
? Tecnologia
2.7.3.5. Coordenadoria do Curso de Formaca:

de Professores e Especialistas
2.7.3.6. Coordenadoria de Controle e Aperfe
coamento de ‘Docentes )
2.7.3.7. Departamentos Academicos
Central de Atividades Especiais
2.8.1. Coordenadoria de Recursos Didaticos
2.8.2. Coordenadoria de Apoio ao Estudante

2.8.3. Coordenadoria de Aperfeicoamento do Pessoal
Docente
2.8.4. Coordenadoria de Selecao de Candidatos 2a M:

tricula no Centro

Central de Producao

2.9.1. Servico de Integracao Escola e Empresa

2.9.2. Nucleo de Captacdao de Recursos e Financiamer
tos -

2.9.3. Nucleo de Produciao

Prefeitura

2.10.1. Servico de Guarda e Zeladoria

2.10.2. Servigco de Engenharia Civil

2.10.3. Servigo de Manutencdo de Maquinas, Equipamen
tos e Instalacoes -

2.10.4. Secao Administrativa

2.10.5. Servico de Saude

2.10.6. Servico de Disciplina Escolar

2.10.7. Servico Especializado de Seguranca e Medici
na do Trabalho B



Art. 4°© As Diretorias serao exercidas por Diretor, as Coo
denadorias por Coordenador, o Gabinete, a Procuradoria, os Departame
tos, as Divisoes. as Secoes, a Secretaria, os Servigos por Chefe, as Ce
trais por Gerentes e a Prefeitura por Prefeito, todos nomeados pelo Dir
tor-Geral. '

Art. 59 Os ocupantes dos cargos e funcoes previstos neste R
gimento serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, ‘por servid
res por eles indicados e designados na forma da legislacao pertinente.

Art. 69 Os Conselhos de Dirigentes, de Ensino, de Profess
res e Departamental terao regulamento proprio aprovado pelo Conselho D
retor definindo e detalhando as competencias e estrutura, composicao
normas de funcionamento.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

A¥E. 79 Ao Gabinete compete dar assistencia ao Diretor-G
ral no desempenho de suas fungoes.

Art. 89 A Coordenadoria de Planejamento compete as funcoe
de montagem e controle dos projetos da Instituicao, excluidos os de Ens
no e Pesquisa.

Art. 99 A Procuradoria compete:

W

I - prestar assistencia juridica ao Conselho Diretor, Dir

toria Geral e aos demais orgaos do Centro;

11 - opinar sobre materia de direito;
II1 - desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pel
Diretor-Geral.
Art. 10 . A Central*de Informatica compete:
I - coordenar todas as atividades de Informatica do Centro;
II - disseminar os recursos da Informatica nos diversos o
gaos ou departamentos academicos, de pesquisa, de dese
volvimento, de producao, de planejamento e de administr
cao;
e IIT - gerenciar as atividades de processamento eletronico d
dados;
IV - dar suporte e prestar assistencia aos usuarios dos recu
sos informaticos, de modo que toda a comunidade possa ﬁ
rar o maximo proveito das facilidades oferecidas por e
Les recursos;

V - divulgar, facilitar e sistematizar os recursos da inform
tica, atraves de constantes interacOes com a comunidad
por meio de publicacdes, cursos, palestras, consultorias
biblioteca e programoteca e outros mecanismos de recicl
gem, aperfeicoamento e atualizacao; '

VI - manter uma equipe altamente qualificada visando ao supo

te de sistemas e ao desenvolvimento de '"software" aplic
veis ao ensino, a pesquisa, a indGstria, a administraca
e a prestacao de servigos;

VII - promover a utilizacao da tecnologia nacional, dentro do
limites impostos por fatores tecnicos, atraves da divulg
cao e utilizacao de equipamentos ("hardware'") e programa
("software") resultantes de desenvolvimentos autenticame
te brasileiros;
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VIII1 - contribuir diretamente na formacao de profissionais (:
e 39 Graus) os quais, dentre outros objetivos, sejam ca
zes de:

- conhecer, entender e fazer uso dos modernos Fecursos
informatica nas areas onde o Centro necessitar;

IX - contribuir diretamente na pés-graduacao visando, alem d«
objetivos acima, ao aperfeicoamento de um profissional
altra qualificacao técnica voltado para o ensino, a pesqt
sa, o desenvolvimento tecnologico e o avanco da frontei;
do conhecimento nacional da area de informatica;

X - desenvolver ou fomentar projetos de pesquisas e desenv«
vimento tecnologico visando a realimentacao para o ent
no, e a transferencia de tecnologia ao parque industri:
brasileiro;

XI - manter um programa permanente de capacitacao de docente
e técnicos nas diferentes areas da informatica;
XII - elaborar o Plano Diretor de Informatica (PDI);
XIII - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de pr
cessamento de dados no CEFET-RJ;
XIV - dar suporte na automacao e otimizacdo dos servicos adn
nistrativos e académicos;
XV - possibilitar a utilizacio do sistema para fins didaticos
da pesquisa e de ensino. 2
Art. 11 . Ao Conselho de Dirigentes compete avaliar, period

camente o trabalho desenvolvido no Centro, visando ao seu aperfeicoamen
to.

Art. 12 . A Diretoria Administrativa compete coordenar e s
pervisionar os trabalhos dos Departamentos de Administracao e de Pe
soal, fixando-lhes as diretrizes gerais de trabalho.

Art. 13 . Ao Departamento de Administracao compete exercer a
atividades relacionadas com o exercicio financeiro, a execucao orcament
ria, o controle contabil, o registro e o cadastro patrimonial, aquisica
e alienagao de bens materiais.

Art. 14 . A Divisao de Material e Patriménio compete coord
nar, orientar e executar as atividades relacionadas & agquisicdo, contr
le, guarda, distribuicao e alienacdo de material, bem como a contrataci.
de obras e servicos para todo o Centro.

Art. 15 . A Secdo de Almoxarifado compete:

I - conferir e inspecionar o material adquirido as especific:
coes de compras;
IT - receber e armazenar, devidamente codificado e classific:
do o material adquirido;
III - atender as requisicdes de materiais;

IV - controlar o estoque de material, com vistas a previnii
faltas ou excessos;

V - comunicar a Secao de Patrimonio a distribuicao de mate
rial permanente; -

VI - elaborar inventarios dos materiais em estoque.

Art. 16 . A Secao de Compras compete:

I - manter o registro cadastral de fornecedores;
I1 - manter arquivo de catalogos, mostrudrios e informativos
de material em geral;
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111 - elaborar, em articulacac com os demais orgaos dc Centrc
previsao anual para aquisicao de materiais, equipamentc
e Servigos;

IV - realizar as licitacbOes necessarias a aquisicao ou alier
cao de materiais e a contratacao de obras e servicos;

V - registrar, controlar e encaminhar aos orgaos competents
as informacoes sobre controle de aguisicao de material
portado.

Art. 17 . A Secao de Patrimonio compete:

I - realizar o registro e manter cadastro dos materiais e eq
pamentos do Centro;

IT - registrar toda e qualquer cessao, alienacao, permuta ¢
baixa de material permanente ou equipamentos;

ITII - controlar a movimentacao de material permanente e equlj
mentos;

IV - realizar vistorias periodicas em materiais e equipame
tos, com vistas a manutencdo e recuperaciao necessarias
atualizacao dos registros; ;

V - manter em arquivo termos de responsabilidade por mai
rials e equipamentos;

VI - elaborar inventarios dos bens patrimoniais.

Art. 18 . A Divisao de AdministracaoiFinanceira e Contab!

compete coordenar, orientar e executar as atividades de movimentacao dc
recursos orcamentarios e financeiros.

Art. 19 . A Secao de Contabilidade compete:

I - executar atividades de escrituracao e controle contabi
dos fatos administrativos;
II - elaborar balancetes mensais;
IIT - elaborar balancos patrimoniais, financeiros, orcament
rios e das variacoes;
IV - elaborar outros demonstrativos e graficos de matureza cc
tabil;
V - manter os documentos contabeis convenientemente arquix
dos para efeito de diligencias e auditagens;
VI - colaberar nos estudos de definicao dos custos de proc
cao;
VII - organizar o processo de tomada de contas do ordenador ¢
despesas, na forma da legislacao especifica;
VIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 20 . A Secao de Execucao Financeira e Orcamentaria cc
pete:
I - proceder a liquidacao das despesas e efetuar pagamentos;
II - controlar, em termos monetarios, o cumprimento da progr
macao estabelecida;
ITI - realizar o recebimento de valores oriundos da receita pr
pria;
IV - proceder a tomada de contas dos responsaveis por bens
valores do Centro;
V - controlar a aplicacao dos recursos orcamentarios e extra
-orcamentarios;
VI - proceder a2 emissao de empenhos, cheques, ordens de pagame

to e documentos correlatos;
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VIl - elaborar guadros demonstrativos de comportamentc da desp
sa e receita.

Art. 21. Ao Departamento do Pessoal, como orgao seccional d
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, compete con
trolar e executar as atividades de gestao, execugao, supervisao e contr
le nas areas de recrutamento, selecao, provimento, vacancia, aperfeicgoa
mento, treinamento, lotacao, cadastro, pagamento, aplicagao de legisla
cdo e normas, clagsificacao de cargos e empregos e movimentacao no qu
concerne a administracao de pessocal do Centro.

Art. 22. A Divisdao de Selecao e Desenvolvimento de Pessoal
compete:
I - elaborar o Programa de Treinamento e Aperfeigoamento;

IT — realizar o levantamento das necessidades de pessoal técn
co-administrativo;

IIT - articular-se com outras entidades relacionadas com a
atividades inerentes a sua area de atuacao;

IV - controlar e executar concursos e provas destinados a
provimento dos cargos e empregos técnico-administrativo;

V - orientar e controlar a aplicacdo do Plano de Classifica
cao de Cargos e Empregos do Centro;

VIl - executar, direta e 1ndlretamente' programas de formacao
aperfeigoamentd® e treinamento de pessoal téecnico—-adminis
trativo;

VII - desenvolver as atividades necessarias ao processamento ¢

ascensiao e progressao funcionais do pessoal tecnico-admi
nistrativo;

VIII - divulgar programas destinados ao desenvolvimento de pes
soal;
IX - realizar estudos sobre lotacao.

Art. 23. A Divisao de Cadastro e Pagamento compete:

1 - organizar e manter atualizado o cadastro quantitativo
qualitativo do pessoal; :
IT - manter o controle da lotacao numerica e nominal do pes
soal; -
III - manter os registros funcionais e financeiros do pessoal;
IV — elaborar toda a documentacao de carater funcional e fine
ceiro do pessoal;
V - efetuar a movimentacdo do pessoal no ambito do Centro;
VI - registrar a frequencia do pessoal;
VII - lavrar apostilas em documentos do pessoal;
VIII - elaborar e conferir folhas de pagamento e guias de reco
lhimento de impostos e consignacoes;
1X - praticar os demais atos especificos da area de atuacao

consignados na legislagao em vigor.
Art. 24. A Divisdao de Legislagcao e Normas compete:

I - orientar, coordenar e controlar o cumprimento da legisl:
cao e jurisprudencia admlnlstratlva aplicaveis ao pesso:
regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis

pela Consolidacao das Leis do Trabalho e Legislacao (s
plementar;
IT - aplicar os dispositivos legais, regulamentares ou outrc

atos normativos em sua area de atuacao;



e EmE

111 - opinar em processos de acumulacgao de cargos;
IV - elaborar normas aplicaveis ac pessoal;

V - manter atualizados ficharios de legislacao e jurisprude:
cia relativas a pessoal; )
VI - encarregar-se da divulgacao, no ambito do Centro, da 1
gislacdo e jurisprudencia de pessoal; )
VII - emitir parecer em processos relativos a servidores qua’
quer que seja o regime juridico. i
Art.. 25 . A Diretoria de Ensino compete coordenar e superv
sionar os trabalhos dos Departamentos de Ensino, da Central de Ativid,
des Especiais e da Coordenacdo de Educacao Fisica, Desportos e Recré

cao, fixando-lhes as diretrizes gerais de trabalho.

Art.

26 . Ao Conselho de Ensino, na forma do disposto no art

go 18 do Estatuto, cabe normatizar os assuntos didatico-pedagogicos c
muns aos dois graus de ensino.

Paragrafo unico . 0O Conselho de Ensino resultara do funcion:

mento conjunto

Art.

do Conselho Departamental e do Conselho de Professores.

27 . Ao Departamento de Ensino do 29 Grau compete o pl.

nejamento, controle e avaliacdo do curriculo pleno e as demals atividade
do ensino do 29 Grau.

Art.

28 . Ao Conselho de Professores*%ompete normatizar emga,

suntos didaticos e pedagogicos, "ad-referendum" de orientacao superior.

Art.

f =
IT -

FTE =

VII -

VIIT —
IX -

XIT -

29 . A Divisdo de Administracdao Escolar compete:

elaborar o plano anual de trabalho;

participar no processo de elaboracao do curriculo plen:
dos Cursos de 292 Grau;

participar no processo de caracterizacao da clientela e
colar; )
elaborar o calendario escolar, relativo ao 29 Grau, er
cooperacao com as Divisdes de Supervisiao Pedagogica I
Orientacao Educacional, CAESP, CEPRO e Prefeitura;
elaborar horarios escolares, relativos ao ensino de 2¢
Grau, em cooperacao com as Divisoes de Orientacao Educ:
cional e Supervisao Pedagogica e Coordenadorias; )
compor as turmas de alunos indicando as salas-ambiente, er
articulacgao com as Divisoes de Supervisao Pedagogica ¢
Orientacao Educacional, as Coordenadorias e a Prefeitura.
efetuar a matricula, trancamento e destrancamento da m:
tricula de aluncs: -
preparar diarios de classe;

sistematizar o acompanhamento dos alunos em termos de
Administracao Escolar;

participar do processo de intercambio das informagdes n«
cessarias ao conhecimento global do educando; B
acompanhar os casos de dependencia, adaptacao curricula:
e recuperacao de alunos, a partir de dados fornecidos pe
las Divisoes de Supervisao Pedagogica, Orientacao Educg
cional e Coordenadorias;

colaborar com as Divisoes de Orientacao Educacional e St
pervisao Pedagogica e a CEPRO na realizacao de visitas tec
nicas, cabendo-lhe as gestoes financeiras para viabilizaz:
essas visitas;

g



XII1 - efetuar os registros escolares relativos ao corpoe disce
te dos Cursos de 29 Grau;

XIV - desenvolver atividades de apoio com vistas a manutenca
dos servigos auxiliares ao professor em regencia de tu
ma;

XV - controlar atrasos e faltas de professores;
XVI - organizar e informar processos relativos ao corpo disce
tes
XVII —_expedir historicos escolares e guias de transferéncias;
XVIII - preparar certificados e diplomas de conclusio de Curso
de 29 Grau;

XIX - promover registro de diplomas;

XX - apresentar, anualmente relatorio das atividades desenvo
vidas pela Divisao.

Paragrafo unico . A Divisdo de Administracdo Escolar contar
com uma Secao de Registros Escolares, a qual incumbem as atividades e
tabelecidas nos itens XITI, XVII, WHIIEXIX deste artigo.

Art. 30 . A Divisao de Orientacao Educacional compete:

I - elaborar o plano de trabalhoy

IT - participar no processo de elaboracio do curriculo plen
dos Cursos de 29 Grau; i

III - participar no processo de caracterizacao da clientela e
colar;

IV - colaborar na organizacao do calendario escolar, na confe
cao dos horarios e na composicao das turmas;

V - sistematizar o acompanhamento de alunos em termos d

orientacao educacional ;
VI - prestar servigo. de assmstenc1a aos educandos;

VII - sistematizar o processc de intercambio das informacoes n
cessarias ao conhecimento global do educando;

VIII - participar do processo de avaliacao e recuperaciao do
alunos;

IX - coordenar a orientacao vocacional do educando, incorpora:

do-o ao processo educativo globalj; _

X - coordenar o processo de sondagem de interesse, aptidoes

habilidades do educando;
X1 - coordemnar o processo de informacao educacional e ocupaci
nal com vistas a orientacao vocaclional;

XIT - participar no processo de integracao escola familia- —comun:
dade;

XITIT - atuar, em conjunto com a Divisao de Superv1sao Pedagogice
e a CEPRO, na realizacao de visitas técnicas de alunos;

XIV - colaborar com a Divisao de Supervisao Pedagogica no 515t£
ma de encaminhamento e acompanhamento dos alunos estaglf
rios;

XV - manter atualizado o cadastro dos aiunos estagiarios;

XVI - colher dados que permitam a reelaboragao dos curriculos
dos cursos oferecidos visando a atualizacao dos mesmos en
funcao do mercado de trabalho;

XVII - colaborar com a2 CEPRO no sistema de encamimhamento €
acompanhamento dos alunos estagiarios;

XVIITI - participar do acompanhamento do egresso como profissio

nal; B

XIX - interpretar junto a comunidade os cursos mantidos pelo

Centro;



XX - apresentar, anualmente, relatorio das atividades desenv:
vidas pela Divisao.

Art. 31 . A Divisap de Supervisao Pedagdgica compete:

I - elaborar o planc anual de trabalho;

IT - elaborar, com os Coordenadores de Area, de Cursos e
Disciplinas e com as Divisoes de Orientacao Educacional
Administracao Escolar os curriculos plenos e programas
ensino dos Cursos de 29 Grau;

I11 - participar no processo de caracterizacao de clientela
colar, em colaboracao com as Divisoes de Orientacao Edu
cional e Administracao Escolar, propondo estrategias
acao compativeis;

IV - colaborar na organizacao do calendario escolar, na conf
cdo dos horarios e na composiciao das turmas, visando
adequacao pedagobgica;

V - coordenar estudos e pesquisas que aprimorem a execug
dos curriculos e a aplicacdo de processos, metodos e t
nicos pedagogicas;

VI - participar do processo de intercambio das informacoes
cessarias ao conhecimento global do aluno;

VII - coordemar a avaliacgao continua do processo ensinc-apren
zagem, em rejacao a programacdo .éstabelecida, com vist
ao reexame do planejamento;

VIII - coordenar a analise dos resultados da avaliacao dos a
nos em funcaoc dos objetivos propostos;

IX - participar do planejamento, acompanhamento e avaliacaod
atividades de dependencia, adaptacao e de recuperacao
alunos; :

X - propor medidas®pedagogicas em decorréencia da diagnose fi
ta;

X1 - promover atividades com finalidade educativo-cultural;

XI1 - colaborar no processo de informacao educacional com v
tas a orientacao vocacional;

XIII - analisar, em colaboracao com a CEPRO e com os Coordenac
res, as atividades realizadas pelo aluno, com vistas
possibilidade de adequacao pedagogicas

XTIV - manter atualizado o cadastro dos alunos estagiarios;

XV - colher dados que permitam a reelaboracao dos curriculc
dos cursos oferecidos visando a atualizacdo dos mesmos ¢
funcao do mercado de trabalho;

XVI - supervisionar o estagio dos alunos na empresa;

XVII - prestar assistencia tecnico-pedagogica ao Corpo Docente
Coordenadorias e Divisoes de Orientacao Educacional e Adrp
nistracao Escolar;

XVIII - propor medidas que visem ao continuo aperfeicoamento c
pessoal envolvido no processo pedagogico;

XIX - manter fluxo de informagboes pedagogicas na comunidade ¢
colar e com outras agencias de educacao visando a real
mentacao da acao docente;

XX - participar da integracao Escola-Familia-Comunidade;

XXI - processar a reavaliacao de diploma de técnicos de 29 Gre
e a equivalencia de certificados que tenham amparo legal

XXII - participar do acompanhamento do egresso, como profissi
nal;

iy



XXIII - assessorar a Direcao e outros setores responsaveis pel
Filosofia Educacional adotada e pelas diretrizes pedagog
cas do Centro; '

XXIV - apresentar, anualmente, relatdrio das atividades desenvo
vidas pela Divisao. )
Paragrafo unico . A Divisio de Supervisio Pedagogica contar

com uma Secao de Supervlsao de Estagio.

Art.

32 . A Coordenadoria de Controle e Aperfeicoamento d

Docentes compete:

I
IT

ITI

Iv

VI

VII
VIII

elaborar o plano anual de trabalho;
organlzar e manter atualizado um cadastro dos docentes e

exercicio no 20 Grau, com todos os dados de interesse d
Departamento de Ensino de 29 Grau, das Divisces e Coord
nadorias;

elaborar planos de aperfeicoamento de Docentes, contand:
com a colaboracao das Divisoes de Supervisao Pedagoglca
Orlentagao Educacional e Administracao Escolar, Coorden

dorias, CAESP, CEPRO, submetendo-os a apreciacao do Chef,
do Departamento de En51no de 29 Grau;

supervisionar o programa de estudo a ser executado relo:
Professores para o aperfeicoamentp do Sistema de Educacgac
em vigor; R

sintetizar os dados e resultados da avaliacao do desemp¢
nho dos docentes, fornecidos pelas Coordenadorias e Div:
soes

analisar os resultados da avaliacao, apresentando parece:
conclusivo a Chefia do Departamentc de Ensino de 29 Gra:u
com vistas a COPEM;:

outras atribuicoes determinadas pela Diretoria de Ensino;
apresentar, anualmente, o relatorio das atividades deser
volvidas pela Coordenadoria. -

Art. 33 . Ao Departamento de Ensino Superior compete o plane
jamento, o controle e a avaliacido do curriculo Pleno e as demais ativida
des de ensino superior.

Art. 34 . A Secretaria Escolar compete:
I - controlar e registrar a escolaridade do ensinc supericr;
ITI - expedir e registrar os dlplomas e certificados dos con
cluintes dos cursos de ensino superior; a
IIT - expedir declaracao e historicos escolares, bem como guias
de transferencia;
IV - organizar e manter o arquivo de dados referentes ao ensi
no superior; -
V - elaborar atas de notas e frequéncia, bem como calcular as
medias e divulgar, de acordo com as normas em vigor, os
resultados finais alcancados pelos alunos;:
VI - planejar e executar as matriculas e elaborar os consequen
tes diarios de classe;
VII - levantar e registrar os dados necessarios ao relatorio
anual do Departamento do Ensino Superior;

VIII - submeter, devidamente instruidos, ao Chefe do Departamen
to do Ensino Superior, os requerimentos e solicitacoes
dos alunos;

IX - outras atribuicoes determinadas pela Diretoria de Ensino.

i)



Art. 35 . Ao Comselho Departamental compete a normatizagao d
ensino superior em assuntos didaticos e academicos.
Art. 36 . As Coordenadorias do Curso de Engenharia indu

trial, do Curso Superior de Tecnologia, do Curso de Formacao de Profess
res e Especialistas compete superintender, controlar e avaliar o desemf
nho dos curriculos e as acoes didaticas de sua respectiva habilitacao.

Art. 37 . A Coordenadoria de Controle e Aperfeicoamento c
Docentes compete:

I - elaborar e manter atualizado um cadastro dos docentes ¢
exercicio no ensino superior com todos os dados de int
resse da Chefia do Departamento de Ensino Superior, dc
Departamentos Academicos e das Coordenadorias de Curso;

II - em ligacao com os Departamentos Academicos e Coordenac

res de Curso, elaborar planos de aperfeicoamento de doce
tes, submetendo-os a apreciacao do Chefe do Departament
do Ensino Superior:

I1I - ouvidos os Departamentos Academicos e Coordenadorias C
Cursos, elaborar planos de avaliacao dos docentes, rel
tando a Chefia do Departamento do Ensino Superior os 1
sultados obtidos:

IV - analisar os resultados da avaliacao dos alunos, a parti
dos dados fornecidos pela Secretaria, apresentando pail
cer conclusivo a Chefia do Departamento do Ensino Sur
rior;

V - outras atribuicoes determinadas pela Diretoria de Ensinc
Art. 38 . Ao Departamento Academico ccmpete:
I - planejar e coordenar as atividades de ensino e pesquisa;

I1 - elaborar as ementas e os programas das disciplinas mini
tradas pelo Departamento;

ITI - deliberar sobre a adocao de livros, textos e bibliogr
fias recomendada;

IV - examinar, decidindo em primeira instancia, as questoe
suscitadas pelo Corpo Docente e Discente;

V - apreciar a proposta do Orcamento-Programa para o exerc
cio seguinte, na parte relativa ao Departamento;

VI - apreciar o relatorio anual do Chefe do Departamento;

VII - opinar sobre a dispensa de docentes;
VIII - apreciar e propor alteracoes na estrutura curricular.

Art. 39 . A Central de Atividades Especiais competem as fu

coes de apoio complementar aos Departamentos de Ensino tais como: a adro
nistracao dos recursos didaticos, al compreendidos a Biblioteca, o Setc
Grafico, os Laboratorios e Oficinas, outros recursos audiovisuais;
coordenacao das atividades culturais, civicas, religiosas, desportiva
nao incluldas na programacao didatica; a coordenacao de atividades d
aperfeicoamento do magisterio, em cooperacao com os orgaos de controle
avaliacao de docentes; a coordenacao das atividades de selecao de alunc
novos e, o apoio ao Nicleo Naval sediado no Centro.

Art. 40 . Para melhor desempenho de sua acao complementar ao
Departamentos de Ensino - 29 Grau e Superior -, a CAESP sera supervisi
nada pela Diretoria de Ensino.

Art. 41 . A Coordenadoria de Recursos Didaticos compete:

I - supervisionar o funcionamento dos setores: grafico, b

[
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blioteca, Outros Trecursos audiovisuais, laboratorios e
oficinas;
11 - promover a produgao do material didatico, necessaric ao
desenvolvimento dos curriculos;
'II1 - programar e controlar, em funcao das necessidades currl

culares e extra-curriculares, a utilizacao dos equipamer
tos e materiails;

1V - acqmpanhar as atividades desenvolvidas pela biblioteca;

V - promover a guarda, a conservacaoc, a restauracao do acerve
bibliografico e de outros materiais e equipamentos de
uso didatico;

VI - manter intercambio com instituigoes que p0551b111tem H

utlllzagao cessao e troca de equipamentos, materiais €

acervo lellograflco,
VII - propor acbOes que Vvisem 2 melhoria das atividades da Coo}

denadoria.

Paragrafo unico . O Coordenador de Recursos Didaticos exerct
ra suas funcoes com a participagao de tres subcoordenadores, OsS qual
atuario individualmente nas atividades de laboratorios e oficinas, b:
blioteca e artes graficas.

Art. 42 . A Coordenadoria de Apoio ao Estudante compete:

I - Planejar, executar, acompanhar e avallar as atividades col

plementares, nelas incluidas as culturais, as civicas, a:
religiosas e as desportivas, em integracao com OS demai:
setores do Centro;

ITI - atender as solicitacoes de atividades a serem desenvolv
das em forma de cursos extra-curriculares que visem ao
alunos;

II1 - promover, em cooperarao com os Departamentos de Ensino,
reallzagao das Semanas Tecnlcas,

IV - propor acoOes gque visem 2 melhoria das atividades da Coo
denadoria. ’

Art. 43 . A Coordenadoria de Aperfeicoamento do Pessoal Doce
te compete:
I - viabilizar as propostas dos Departamentos de Ensino n
que se refere ao aperfelgoamento do pessoal Docente;
II - propor agoes que visem 3 melhoria das atividades da Coo

denadoria.

Art. &4 . A Coordenadoria de Selecao de Candidatos a Matric
la no Centro compete:

I - coordenar todas as atividades de selecao de candidatos
matricula no Centro;

11 - propor acgdoes que visem a melhoria das atividades da Coo
denadoria.

Art. 45 . A Central de Producao compete:

I - manter entendimentos com o Gerente de Atividades Esp
ciais para a consecucao dos objetivos a serem atingido
na area afeta aquela Central;

11 - manter relacionamento externo ao Centro para desenvolve

0 programa de execucao de servigos para terceiros, visa
do 2 captacao de recursos extra- orcamentarios;
111 - promover & integracao Escola-Empresa- Comunidade atrave

do SIE-E;
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1V estabelecer mecanismos de coordenacao do Servigo Integra

cic Escola-Empresa; -
v cerenciar os procedimentos para prestacao de servicos a
terceiros; .

VI cadastrar as empresas que viabilizem o estagio, dos egres

sos dos cursos do Centro; -
Vi1 encaminhar o estagiério as empresas;

VIII promover a aproximacao do empresarlado com o Centro visan

do possibilitar a colocacao do estaglarlo bem como a atua
"lizacdo dos curriculos, realizando seminarios e encontros;

IX manter atualizado o cadastro dos alunos estagiarios;

X manter o Centro informado quanto as possibilidades de mao
de obra oferecidas pelo mercado de trabalho;

X1 estabelecer normas de procedimentos na sua area de atua
cdo visando ao melhor desenvolvimento dos servigos propos
tos; -

XII agilizar com a Diretoria de Administracao os mecanismos
referidos no art.1l1 deste Regimento;

XII1 controlar a frequencia dos estagiarios com fins de cobex
tura do seguro de acidentes realizado na qualidade de
agente de integracao, conforme Decreto n® 87.497, de 18
de agosto de 1982, que regulamenta a Lei n? 6.494, de 07
de dezembro de 1977. Z :

Paragrafo unico . O acompanhamento pedagogico dos estagios

curriculares serao da competencia da Diretoria de Ensino.

Art.

I

VI

VII

VIII

IX

Art.
vicos de administracao comunitaria,
obras e reparos de engenharia civil,

Centro,

circulacao de pessoas no Centro,

46 . Ao Servico de Integragao Escola e Empresa compete:

preparar o levantamento anual de Empresas que servirao de
campo de estaglo'

cadastrar as Emplesas que viabilizem o estagio;
encaminhar o estagiario a empresa mediante carta e
sentacao;

manter atualizado o cadastro dos alunos estagiarios;
fornecer dados, que permitam a avaliacao dos alunocs esta
giarios, para a "Ficha Cumulativa®; N
manter atualizado o cadastro de acompanhamento de egres
sos visando a formacao de professores e especialistas; -
colher dados que permitam a reelaboracao dos curriculos
dos cursos oferecidos visando a2 atualizacao dos mesmos em
funcao do mercado de trabalhoj

manter o Centro informado quanto as possibilidades de
mao de obra oferecida pela mercado de trabalhoj;

apre

estabelecer normas e procedimentos na sua area de atua
cdo, visando ao melhor desenvolvimento dos servigos pro
postos.

47 . A Prefeitura compete executar e/ou controlar os ser

tais como: guarda e zelo da sede do
engenharia de manutencao,
utilizac3o, guarda e manutencao de via

turas, funcionamento da cantina, barbearia e papelaria, comunicacido tele

fonica, patio de estacionamento interno de veliculos, arquivo,

atendimen

to medico e odontologico, disciplina escolar e Seguranca e Medicina do

Trabalho.

Art.

I

48 . Ao Servico de Guarda e Zeladoria compete:

controlar ou realizar atividades de vigilancia, limpeza e



conservacgao das dependencias do Centro;
11 - exercer as fungoes de recepcao de publico.

Art. 49 . Ao Servigo de Engenharia Civil compete a elaboracgao,
fiscalizacio de projetos de construcao civil, respectivos cronogramas £
sico-financeiros, bem como colaborar com o Servico de Guarda e Zeladoria
nos casos de reforma e adaptacdes das dependencias do Centro.

Art. 50 . Ao Servico de Manutencao de Maquinas, Equipamentos
e Instalacoes compete manter, em perfeitas condicoes de funcionamento,
miquinas, equipamentos e instalacoes.

Art. 51 . A Secao Administrativa compete:

I - protocolizar e distribuir a documentacao e correspondéﬂ
cia dirigidas ao Centro ou por ele expedidas;
IT - proceder a movimentacao de processos e de outros documen
tos; -
ITI - administrar o arquivo do Centro;
1V - controlar a wmovimentacao de veiculos no Centro.
Art. 52 . Ao Servigo de Satide compete dar atendimento medico

e odontolégico a alunos e servidores, na forma que lhe for estabelecida
pelo Regulamento Interno da Prefeitura.

Art. 53 . Ao Servico de Disciplina Escglar compete:

I - organizar esquemas preventivos de trabalho que assegurem
a2 boa ordem disciplinar do Centro;

IT - articular-se com os demals setores do Centro, para equa

cionamento e solucazo de problemas disciplinares em que se
envolvam os alunos;

111 - manter atualizado cadastro de alunos onde se registrem al
teracoes disciplinares, proporcionando ao Departamento de
Ensino do 29 Grau elementos utilizaveis mna "Ficha Cumula
tiva Individual™;

IV - habilitar a Administracao do Centro a adotar medidas no
casc de infracoes disciplinares praticadas por alunos.

Art. 54 . Ao Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT - compete a preservacao da integridade fisica e mental
da comunidade escolar, favorecendo a saude, a seguranca no local de tra
balho, o controle dos riscos profissionais e a melhoria das condicoes de

trabalho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 55 . Ao Diretor-Geral incumbe:
I - representar o Centro em juizo e fora dele;
I1 - administrar, superintender e fiscalizar as atividades do
Centro;
ITI - convocar e presidir as reunices do Conselho Diretor;
1V - praticar os atos relacionados com o provimento, exonera
cdo, dispensa e aposentadoria do pessoal do Centro; -
V - designar e emposar os dirigentes e assessores da area
administrativa e educacional;
VI - praticar os atos relacionados com a vida funcional dos
servicos e atividades doc Centro;
VII - contratar pessoal docente e téecnico dentro das programa

coes aprovadas, mediante propostas fundamentadas;
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relatorio

VI11l - apresentar anualmente ao Conselho Diretor o
sua gestao e as contas, antes de encaminha-las as autor
dades competentes;

1X - apresentar ao Conselho Diretor, para deliberacao, a pr
posta orcamentaria anual e o orcamento plurianual de 1
vestimentos; - ;

X - conferir graus, diplomas e certificados de graduacao
pos—graduacao e titulos honorificos;

X1 - presidir solenidades de colacao de grau do Centro;

XII - ordenar as despesas;

XIII - firmar convénios, contratos ou acordos, mediante previ
autorizacao do Conselho Diretor e, guando for o caso, ¢
Ministerio da Educacao e Cultura.

Art. 56 . Ao Chefe de Gabinete incumbe:
1 - das assistencia ao Diretor-Geral no desempenho de su:z
funcoes;

IT - dirigir, orientar e coordenar as atividades do Gabinete;

11T - proferir despachos interlocutorios;

IV - controlar o recebimento e encaminhamento do expediente 1
servado, confidencial e secreto remetido ao Diretor-!(
ral:t

V - mantpr atualizados os registros da documentagao privati:
do Diretor-Geral;

VI - coordenar o estabelecimento de um sistema de recepcao d:
pessoas que desejarem audiéncia com o Diretor-Geral;

VIT - manter a necessaria articulacao com as demais unidades

' Centro;

VIII - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pe
Diretor-Geral.~

Art. 57 . Ao Vice-Diretor incumbe substituir o Diretor-Ger
nos seus impedimentos e exercer outras funcoes incumbidas pelo Direto
—-Geral.

Art. 58 . Ao Diretor de Ensino incumbe:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho de Ensino;

IT
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IV -

adotar os meios adequados ao bom
e programas educacionais,
disciplina na area do ensinoj;

funcilionamento dos curs

zelando pela ordem, harmonia

propor comissao examinadora para concurso de docentes

selecao de discentes;

apresentar ao Diretor-Geral relatorio anual e informacgo

periodicas sobre as atividades de ensino;

submeter ao Diretor-Geral, ouvidos os orgaos competente
propostas de alteracao ou implantacao de cursos, curTri

los, e programas.

. 59 . Aos Chefes dos Departamentos de Ensinoc incumbe:

administrar o respectivo Departamento,

em vigor;

segundo as Tnorm

cumprir e fazer cumprir, na area de sua jurisdicgao,

disposicoes legais;
presidir cada qual,
de Professores;

o respectivo Conselho Departamental

apresentar ao Diretor de Ensino, relatoric anual e inf
macbes periodicas sobre as atividades do seu Departamen



Art. 60 . Aos Gerentes das Centrails incumbe planejar, coord
nar e avaliar todas as atividades do orgao.

Art. 61 . As atribuicoes dos Assessores serao definidas pel
Diretor-Geral, segundo as circunstancias funcionais. Os Assistentes e ©
Adjuntos, como auxiliares imediatos dos respectivos Diretores, Chefes G
rentes e Prefeito, lhes dardo o apoio tecnico direto.

. CAPITULO V
SECAO T
DA ORGANIZAGCAO DIDATICA

Art. 62 . A Organizacdo Diddatica do Centro, definida nest
Regimento, trata:

I - da Natureza dos Cursos;

II - da Integracdo do Ensino Teécnico de 29 Grau com o Ensin
Superior;
III - dos Curriculos e Programas;

IV - da Admissao aos Cursos;

V - da Matricula e Rematricula;
VI - da Transferencia;
VII - da Verificacao do Regimento Escolar;
VIII - do Emnsino e Trabalhos Escolares;
IX - da Pesquisa; .
X - da Po6s-Graduacao; E
X1 - das Atividades Complementares;
XII - dos Graus, Diplomas, Certificados e Titulos Honorifices;
XIII - da Revalidacao de Diplomas de Graduacao e de Pos-Gradu
cao.
SECAO0 II
DA NATUREZA DOS CURSOS
Art. 63 . O Centro, conforme dispoe o Art. 29 da Lei n® 6.545

de 30 de julho de 1978, oferece os segulntes cursos:
' I - em grau superior;
a - de graduacao e pos—graduacac visando a formacao d
profissionais em Engenharia Industrial e Superior d
Tecnologia;

b - de Licenciatura plena e curta, com vistas a formaca
de professores e especialistas para as disciplinas ¢
pecializadas no ensino de 29 grau e no Superior d
Tecnologia;

II - ensino de 29 grau, com vistas a formacao de auxiliares

—-técnicos e téecnicos industriais;

III - da extensao, aperfeicoamento e especializacao objetivand

a atualizaciao profissional na area tecnica industrial.

Art. 64 . Os Cursos mantidos pelo Centro obedecem, respectiyv
mente, aos seguintes tipos de regime:

I - Cursos de Formacao de Tecnicos de 29 Grau - regime seri
do;
11 - Cursos Superiores - regime de creditos e matricula pc

disciplina.

Paragrafo dnico . Com aprovacao da Direcao-Geral, por propc
ta da Diretoria de Ensino, podera adotar-se a matricula por disciplir
no ensino de 29 Grau.



L 3 O BN B B B

= .

SECAQC 111
DA DURACAO DOS CURSOS
Art. 65 . Para o que dispde o Art. 18 do Estatuto quanto a0
principio da integracao dos dois graus de ensino, ministrados pelo
CEFET-RJ, os Cursos terao a seguinte duracao:
I - Cursos Superiores:
a.- Cursos de Engenharia Industrial - 5 series;
b - Curso Superior de Tecnologia - 2 seéries;
c - Cursos de Formacao de Professores e de [Especialictas
- 4 seéeries;
II - Cursos Técnicos de 29 Grau - minimo de 3 séries e Estagic
supervisionado;

ITI1 - para os alunos de 292 Grau que desejarem continuar os estl
dos, em Curso Superior, mo CEFET-RJ, conforme o Cursc
escolhido, a estrutura curricular sera assim composta:

a - para Engenharia Industrial:
— o minimo de séries previstas no item ITI deste art:
go;

- Estagio na Industria concomitante com a 12 serie d«
Curso de Engenharia;
- 4 séries restantes do Cursojde Engenharia;

b - para Curso Superior de Tecnologia:
— o0 minimo de series previstas no item II deste art,
g0

- Estagio na Industria e atividades no Centroj
_ 2 séries do Curso Superior de Tecmnologia;
c - para os Cursos de Formacao de Professores e de Esp

cialistas:

- o minimo de séries previstas no item II deste art
g0 ; :

- Estigio na Industria com atividades no Centro;

- Experiéncia minima de 3 (tres) anos mna Industria c
mo Técnico de 29 Grau; )

- & series do Curso de Formacao de Professores e d
Especialistas.

Paragrafo tunico . A Diretoria de Emsino acautelara a partic
pacao concomitante do aluno nas atividades do Estagio Supervisionado,
nivel de 29 Grau, & 0 seu desenvolvimento curtricular como estudante d
12 série do Curso de Engenharia.

SECAO 1V
DA INTEGRACAO DO ENSINO TECNICO DE 29 GRAU COM O ENSINO SUPERIOR

Art. 66 . A verticalizacao do ensino, no Centro, pela integr
cio do Ensino Técnico de 29 Grau com o Ensimo Superior sera feita, com
dispoe o Art. 18 do Estatuto, pela ordenacao e sequencia verticais d
modo que o Curso Tecnico de 29 Grau seja a base dos estudos do Curs
Superior.

Art. 67 . Entenda-se por "ordenagao e sequencia verticais d
ensino" a organizacao hierarquica, logica e progressiva, dos conteudo
programaticos nas series e graus, tendo em vista o valor cumulativo do
conhecimentos, o reforco de habitos, habilidades e atitudes.

Art. 68 . A partir de "ordenacao e sequencia do ensino pod
rio ser organizadas" classes que reunam alunos de diferentes series e d
equivalentes niveis de adiantamento para © ensino de linguas estrange
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ras e de outras disciplinas, areas de estudo e atividades em que istc ¢
aconselhe.

Art. 69 . A integracao dos dois graus de ensino possibilit
ra, aos alunos dos Cursos Téecnicos de 29 Grau, o prosseguimento de es!t
dos no CEFET-RJ, na habilitacao cursada no 29 grau, nos Cursos:

I - De Engenharia Industrial;
I1 - Superior de Tecnologia;
111 - De Formacao de Professores ou de Especialistas.
Art. 70 . O prosseguimento de estudos nos Cursos de Engeni

ria Industrial e Superior de Tecnologia ocorrera, exclusivamente, a p;
tir do desempenho global do aluno de 29 Grau.

Art. 71 . Os dados objetivos, do rendimento escolar, e a ap
ciagao conceitual, quanto aos cutros aspectos da conduta, resultarao
acompanhamento e da avaliacdao continuos do desempenho global do alun

e serao registrados em Ficha Cumulativa Individual em que se anote
avaliacao do desempenho do aluno durante o Curso de 29 Grau.

Art. 72 . A Ficha Cumulativa Individual, referida no arti
anterior, sera aplicada mediante normas aprovadas pelo Conselho Diret:
e baixadas pelo Diretor-Geral.

SECAO V
DO INGRESSO A0S CURSOS E DO NUMERO DE VAGAS

i
J

Art. 73 . O . numero de vagas dos diferentes Cursos sera £ i
da, anualmente, por Edital, especifico.

Art. 74 . Das vagas existentes para os Cursos Superiores,
partir da integracao dos dois graus de ensino, 757 serao destinados a:
zluncs dos Cursos Técnicos de 29 Grau segundo criterio mencionado n

Artigos 70 e 71 deste Regimento, os 257 restantes ficarao reservados
ra os candidatos que hajam concluido o Curso Tecnico de 29 Grau,
acordo com as normas anteriores ao Estatuto de 19/07/82.

Art. 75 . A estes candidatos aplicar-se-a o criterio de pro-
seletiva e classificatoria fixadas por Edital especifico.

Art. 76 . A partir de tres anos, apos a vigencia do Estatut:
de 19/07/82, a seleciao aplicar-se-a, tao somente, aqueles que frequen
rem o Centro sob a égide da integracao vertical, nac selecionados para
ensino superior ou que nao desejarem prosseguir, de imediato, 0s es:
dos. A esses sera exigido, um minimo de 2 (dois) anos de atividades 1
industria como Teécnico de 29 Grau, ma habilitacao cursada.

SECAD VI
DA MATRICULA E REMATRICULA

Art. 77 . Na matricula nos Cursos de Engenharia Industrial
Superior de Tecnologia sera observado o criterio de preferencia dos c:
didatos de melhor desempenho, previsto no Art. 70, a partir dos dad«
registrados na Ficha Cumulativa Individual.

Art. 78 . A matricula no Curso Superior de Tecnologia ocor:
ra a partir dos dados registrados na Ficha Cumulativa Individual s ent

obedecido o criterio previsto no Art. 71 deste Regimento.

Art. 79 . A matricula nos Cursos de Formacao de Professor:
ou de Especialistas ocorrera a partir dos dados registrados na Ficha
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mulativa Individuazl e da comprovacao da experiencia minima de 3 (tres,
ancs na industria como tecnico de 29 grau, conforme dispoe o Art. 65
sendo obedecido o criterlio previsto no Art. 71, deste Regimento.
SECAO VII
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS
Art. 80 . Os curriculos plenos dos Cursos a serem aprovado:
pelo Conselho Federal de Educacao, sao constituidos por:
1 - matérias estabelecidas pelo Conselho Federal de Educacas
ao baixar o respectivo curriculo minimo;
11 - materias e atividades exigildas pela legislacao federal d
ensino;
I1I - materias complementares, obrigatorias e optativas, aprov:

das pelo Conselho Departamental do Ensino Superior e pel:
Conselho de Professores mno 29 CGrau.

Art. 81 . Os curriculos plenos dos Cursos de Engenharia Indu:
trial, Superior de Tecnolocgia, Formacao de Professores e de Especiali:
tas sao constituidos pelas disciplinas desdobradas das matérias, com ca
gas horarias e correspondentes créditos e pre-requisitos.

Art. 82 . 0Os curriculeos plenos dos Cursos Tecnicos de 29 Gra:

sao constituidos pelas matérias, disciplinas e atividades.
il

Art. 83 . A organizacao dos curriculos e a elaboracgao do
Programas deverao ser feitas através de metodologia especifica basead:

no perfil profissiografico dos profissionais formados pelos diferente!
Cursos. A partir da Analise Ocupacional serao discriminados os objetivo:
educacionais, a estrutura do Curriculo e os conteudos curriculares i

qualificacao profissional.

Art. 84 . A elaboracdo dos programas deve visar 2 ordenacgao
sequencia do curriculo e as articulacoes, horizontal e vertical das di:
ciplinas, de forma a garantir a integragao curricular.

Art. 85 . Os Departamentos Academicos podem organizar plano:
de ensino integrados, ceorrelacionando disciplinas de seu Departamento col
as de outros.

Art. 86 . As Coordenadorias poderao organizar, igualmente
planos de ensino integrados, correlacionando disciplinas, no 29 grau.

Art. 87 . E obrigatoria a montagem de planos de Curso.

Paragrafo unico . Quando o cumprimento do Plano de Curso mnat
ocorrer, o respectivo Departamento providenciara a reposicao das aula:

nao ministradas.

SECAQ VIIT
DA ADMISSAO AOS CURSOS
Art. 88 . A admissdao aos cursos e realizada segundo norma:
baixadas pela Diretoria de Ensino aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art. 89 . A matricula e a rematricula obedecerao a normas ba:
xadas pela Diretoria de Ensino, com a aprovacgao do Diretor-Geral.

Art. 90 . O Calendario Escolar e elaborado pela Diretoria de
Ensino e aprovado pelo Diretor-Geral com observancia das peculiaridades
inerentes a cada Grau de Emsino.
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SECAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 91 . Nao sao permitidas transferencias, salvo as prev
tas em legislacao especifica.
SECAO X

DA VERIFICAGCAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 92 . A verificaci3c do rendimento escolar obedece as n
mas elaboradas pela Diretoria de Ensino e aprovadas pelo Conselho
Ensino.

SECAD XI
DO ENSINO E TRABALHOS ESCOLARES

Art. 93 . Aos professores cabe ministrar o ensimno segun
orientacao dos respectivos Departamentos e promovery o incentivo ao es
do atraves de processos de ensino e pesquisa.

Art. 94 . A unidade de credito, ou simplesmente credito, ¢
responde a 15 (quinze) horas de prelecao ou trabalho escolar equival
te, por semestre letivo.

§ 19 . Por trabalho escolar equivalente se entendem os de
boratorios, os exercicios em sala, trabalhos individuais, trabalhos

= i .1 P = 5 jJ -
grupo, estaglo% supervisionados e outros realizados durante o periodec
tivo.

§ 29 . Nac e atribuido credito as horas dedicadas a reali
cao de avaliacoes, estudo individual e outras atividades gque, mesmo
carater obrigatorio, nao tenham sido explicitamente incluidas entre
atividades para atribuicido de credito.

Art. 95 . De acordo com a natureza da disciplina, sao consi
rados, entre outros, e a criterio do respective Departamento de Ensin
os seguintes trabalhos escolares:

I - provas escritas;
II - provas orals e pratico-orais;
ITIT - rélatorio de aulas praticas:
IV - elaboracao e defesa de projetos;
V - trabalhos praticos;
VI - trabalhos a2 domicilio conforme o estabelecimento em leg
lacao especificag
VII - relatorios de estagio.
Art. 96 . Os trabalhos escolares sdao executados dentro d

prazos fixados pelo calendario escolar e sem prejuizo das demais ativi
des do Curso.

SECAO0 XII
DA PESQUISA

Art. 97 . Cabe ao Centro realizar pesquisas na area Tecnic
—industrial estimulando atividades criadoras e estendendo seus bene
cios a comunidade.

Art. 98 . A pesquisa e incentivada por todos os meios, ent
0os quais:

I - concessao de bolsas especials em categorias diversas, pr
cipalmente na de iniciacaoc cientifica;
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11 - concessao de auxilios para execucdo de projetos especi
cosg;
ITI1 - fermacao de pessocal em cursos de Pos-Graduacao em outr
instituicoes nacionais ou estrangeiras;
IV - realizacazo de convenios com instituicoes nacionais,

trangeiras e 1intermacionais visando ao programa de 1inv
tigacdo cientifica;

V - intercambio com outras instituicoes cientificas estimul
do os contactos entre professores e o desenvolvimento
projetos comuns;

VI - divulgacao, em carater prioritario, dos resultados c
pesquisas realizadas;

VII - promocao de congressos, SimpOsios e seminarios para es

do e debate de temas cientificos, bem como participac

em iniciativas semelhantes de outras instituicoes.

Art. 99 . A pesquisa no Centro obedece a uma programagao

ral de grandes linhas prioritarias que, uma vez atendida, nao impede
tras iniciativas da Diretoria de Ensino, bem como de professores.

Paragrafo unico . As pesquisas que impliquem em utilizacao
recursos materiais do Centro terao que ser autorizadas pelo respecti
Departamento de Ensino, se aprovadas pela Diretoria de Ensino.

J . p - .
Art. 100 . O orgamento do Centro consigrnara recursos desti
dos a pesquisa.

Art. 101 . A execucao dos projetos de pesquisa & coordena
pelo respectivo Departamento de Ensino.

Paragrafo unico . Os projetos de pesquisa apresentados ao
partamento de Ensino sao submetidos a aprovacao do Conselho de Ensino.

SECAO0 XIII
DA POS-GRADUACAOD

Art. 102 . 0Os Cursos de Pos-Graduacao abrangem as seguint
medalidades:
I - Curso de Mestrado com a duracao minima de 1 (um) ano,
bilitando ao Grau de Mestre:
IT - Cursos de Doutecrado, com duragao minima de 2 (dois) ano

habilitando ao Grau de Doutor.

§ 19 . Os cursos de pos-graduacao sao abertos aos graduad
em cursos correlatos.

§ 290 . Para que os diplomas dos cursos de pos—graduacdo goz
de validade, em todo territorio nacional, deve o Centro obter o respec
vo credenciamento por parte do Conselho Tederal de Educacio.

Art. 103 . 0s Cursos de Pos-Graduacdo tem regulamentos P
prios pela Diretoria de Ensino ouvido o Conselho Departamental ou o C
selho de Professores e submetidos a aprovagao do Conselho Diretor.

Art. 104 . Os Cursos de Aperfeigcoamento sao abertos aos g
duados ou a outros candidatos que preencham as exigencias minimas esta
lecidas e sao destinados a complementar conhecimentos em modalidade p
fissional em face das necessidades da profissao.

Art. 105 . Os Cursos de Especializacao sao abertos aos grad
dos ou a outros candidatos que preencham as exigencias minimas estabe
cidas e sao destinados a aprofundar conhecimentos em area restrita.

— M
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Art. 106 . 0z Curscs d¢ Extensao sao destinados aos candid
tos que preencham as exigencizs minimas estabelecidas e sao destinados
difusao e demccratizacao da culturaz de forma a:

I - contribuir para ¢ esclarecimento do meio social e a elev

cao do nivel cultural e civico;

I1 - despertar e dirigir vocacoes para a ciencia, tecnologia
humanidades.
- b - » - - -

Paragrafo unico . 0s Cursos de Aperfeicoamento, Especilall

cdo e Extensao tem regulamentos proprios elaborados pela Diretoris de
sino e submetidos a aprovacac do Conselho Diretor.

SECAO X1V
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 107 . A Educacdo Fisica, sob a forma de ginastica e pr
ticas esportivas, e obrigatoria e as atividades sao programadas pel
Coordenacao correspodente, com a aprovagao da Diretoria de Emnsino.

Art. 108 . A atividade artistica e estimulada e se constitu
em um dos meios atraves dos quais o Centro se articula com a comunidade

Paragrafo unico . As atividades artisticas sao programadas p
la Coordenacao de Educacao Artistica e aprovadas pela Diretoria de Ens
no. .;J

Art. 109 . Por meio de programas especificos, o Centro dese

volve nos alunos a consciencia para um adequado desempenho profissional
direitos e deveres sociais e civicos.

Art. 110 . Para a prestacao de servicos as entidades publics
ou particulares, mediante convenio cu contratos especificos, o Centro p
de utilizar seus docentes e discentes remunerando-os de acordo com a 1
gzislacao vigente atraves da CEPRO,

Art. 111 . Cabe aos Departamentos de Ensino e a CAESP promov
rem estudos, debates e pesquisas sobre temas de carater tecnico-cientif
co, estimulando, sempre gue possivel, a colaboracao dos estudantes.

SECAO XV
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 112 . C Centro confere os seguintes diplomas e certific
dos:
I - Diploma de Graduacao;
II - Diploma de Pos-Graduacao, nos graus de mestre e de do
tor;
I11 - Diploma de Tecnico Industrial de 29 Grau;
IV - Certificados aos que concluirem Cursos de Especializacao
Aperfeicoamento e Extensao;
V - Certificado de Conclusao do Curso de 29 Grau - Auxilia
Tecnico.

Art. 113 . Cabe a Diretoria de Ensino a regulamentagao sobr
os criterios adotados para a concessao de diplomas e certificados.

Art. 114 . A Colac2o de Grau e ato oficial do Centro e e re
lizada em sessao solene e publica, em dia e horario previamente fixados

§ 19 . Ao colar grau, os a2lunos dos cursos de graduagcao pre
tam juramento na forma pre-estabelecida pelo Centro.



§ 29 . Q Diretcr-Geral do Centro, presentes ao mencs dois pr
fessores, pode proceder a2 imposigao de grau a alunos que nac o tenham T
cebide no atc solene e coletivo, lavrando-se deste ato termo suhserit
pelo Diretor-Geral, pelos professores presentes e pelo graduado.

SECAO XVI
DA REVALIDAGCAO DE DIPLOMAS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAOQ

Art. 115 . Cabe a Diretoria de Ensino baixar normas compleme
tares a2 legislacac em vigor, quantc a revalidacao de diplomas de gradu
cao e pos—-graduacao.

CAPITULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 116 . A comunidade escolar do Centro e composta do corp
docente, discente e do pessoal tecnico e administrativo.

Art. 117 . A contratacao dos docentes se faz mediante crite
rios de selecao estabelecidas em atos do Diretor-Geral, observadas a 1
gislacao especifica.

Art. 118 . Para admissao em funczo de qualquer nivel do corp
docente do Centro, se exige como titulo basico, sem dispensa de outro
requisitos, gue o candidato possua diploma de curso superior que inclua
no todo ou em parte, a area d% estudos correspondentes ao departament
interessado.

Art. 119 . No recrutamento de professores para o Magisteri
Superior poder-se-a dar preferenc13 a profissionais de nivel superio

que tenham comprovada experiencia na industria, independente de ser
candidato portador de titulo de pos-graduacao, quando assim o recomenda
a area de conhecimento.

Art. 120 . O Corpo Discente rTegular tem Tepresentacac com ¢
reito a voz e voto nos orgaos colegiados academicos e respectivas ¢

Paragrafo unico . 0 objetivo da representacao estudantil e
de promover a cooperacao da comunicacao academica e o0 aprimoramento d
instituicao, vedadas atividades de natureza politico partidaria.

Art. 121 . Sao org2os de representacao estudantil o Diretor
Academico e o Centro Civico, pela participacao de alunos do ensino sup
rior e alunos do 29 grau, respectivamente.

§ 19 . A forma de composicao e competencia dos orgaos de r
presentacao estudantil seraoc objeto de Normas aprovadas pelo Conselho D
retor.

§ 29 . Em casos excepcionais, o Conselho Diretor podera faze
cessar, parcial ou totalmente, por tempo a ser determinado, as ativid
des de gqualquer dos Orgaos de representagao estudantil.

CAPITULO VII

SECAD 1
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 122 . Comete infrac2zo disciplinar independentemente d
que disponham as leis, o professor, o aluno, o servidor do Centro que:

I - alicie ou incite a deflagracao de greves ou participe d
movimento;



i1 - atente contra pessoas ou bens ;
111 - promova ou participe de atos subversivos ou distribua ma
terial dessa matureza; a
1V - pratique atos contrarios a moral e a ordem publica;
V - outros atos considerados transgressao ou crime previstos

Paragrafo tnico . As infracdes e as respectivas sancoes a sg
rem aplicadas estao previstas na legislacao federal.

SECAO I1I
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 123 . Os servidores estatutarios e os regidos pela CL1
ficam sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto do Centro €
nas legislacoes especificas.

SECA0 III
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 124 . Na definicao das infracoes disciplinares a fixacac
das respectivas sancoes, o Centro leva em consideracao os atos contra:

1 - a integridade fisica e moral da pessoa;
II - o patrimonio moral, cientifico, cultural e material;
111 - o exercicio das funcoes pedagogicas, cientificas e admi

nistrativas. M

Art. 125 . Sdo sancoes disciplinares:

I - advertencia verbal;
I1 - repreensao; ;
ITI - suspensao;
IV - desligamento.
Art. 126 . Na aplicagac das sancgdes disciplinares, sao comns;:
derados os seguintes elementos:
I - primaridade do infrator;
IT - dolo ou culpa
ITII - valor e utilidade dos bens atingidos;
IV - grau da autoridade ofendida.
Art. 127 . A apllcagao de sancao que implique no afastamentc

das atividades academicas e precedida de inqueritec no qual € assegurad
o direito de defesa.

Art. 128 . Sao autoridades competentes para apurar infracoes
e aplicar sangoes:

1 - Diretor—-Geral;
II - Diretor de Ensino;
111 - Chefes dos Departamentos de Ensinoj;
IV - Prefeito.
Art. 129 . Sdo competentes para aplicar as sangoes de adve:
tencia verbal e repreensao:
I - Diretor-Geral;
II - Diretor de Ensino;
III - Chefes de Departamento de Ensino;

IV - Prefeito.



a - ot rres proifecscres mais votrados sendoe um do superior

¢ dois do 29 grau, serao titulares;
b - na meima ordem os tres professores mais votados, €
rao suplentes; B
IX - para & escolha do Tepresentante do Pessoal Técnico e Admi
nistrativo e seu suplente sera constituldo um COlEUIOEIEl
toral integrado por todos os servidores desta categorias
fupncional rTecalndo a escolha em tecnico de nivel SuUpEe
rior; B
¥ - em caso de empate sera considerado eleirto, primeiramente,

o mais antigo em exercicio no CEFET, em caso de novo emp:
te, o mais 1doso;

YT - os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral.

ALrt. 136 . Permanecem inalterados os cargos & empregos dos
atuais ocupantes da carreira de maclsterlo do Centro Federal de EdULagéc
Tecnoldgica "Celso Suckow da Fomseca" do Rio de Janeiro ate que ejz
aprovada a carreira unica de que trata o artigo 69 do Decreto n? 87.310

de 21 de junho de 1982

Art. 137 . 0 presente Regimento Geral podera ser alterado po1
proposta do Conselho de Ensino, ao Conselho Diretor, © qual, examinada :
proposta, a encaminhara ao Ministerio da“ Educacao e Cultura, com parecel
conclusivo. i

2

Art. 138 . O notorio saber sera reconhecido pelo Conmselho D:
retor, pela unanimidade de seus membros.

Art. 139 . Fica estabelecido que o Diretor-Geral tera dois
Assessores € um Secretario, os Chefes de Departamento teraoc, cada qual
um Assistente, os Gerentes e o Prefeito terao, lgualmente, Adjuntos.

Art. 14C . O provimento no emprego de professor assistente pi
dera ser feito mediante selegao por titulos ou habilitacao em concurs
sublico, conforme normas aprovadas pelo Conselho Diretor.



Art. 130 . S3c competentes para aplicar a sancao de suspen
sao:

I - Diretor-Geral;

I1 - Diretor de Ensino.

Art. 131 . E competéncia da Direcao Geral a determinacao da
abertura de inquérito e a aplicacdo da sancao de desligamento.

Art. 132 . As sancoes aplicadas, cabe recurso ao Conselho Di
retor.

Art. 133 . O registro da sancao aplicada a discente nao cons
tara no historico escolar.

Art. 134 . Cabe ao Diretor de Ensino elaborar o regulamento
dispondo sobre os prazos e as normas processuals que digam respelto aol

regime disciplinar.

Paragrafo unico . O regulamento acima referido deve ser subme
tido a aprovacao do Conselho Diretor.

ATt

respecjijivos suplentes serac eleitos por seus pares da forma que segue:
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

135 . Os representantes do Centro no Conselho Diretor e

os delegados-eleitores serao escolhidos por contingentes
eleitorais integrados, cada qual, por Departamentos Acade
micos (39 Grau), cursos, disciplinas, grupos de discipli
nas e atividades (29 Grau) e categorias funcionais (pea

soal técnico e administrativo, conforme disposto neste Re
gimento Geral; .

sera escolhido delegado-eleitor quem obtiver o maior nume
ro de votos do respectivo contingente eleitoral; i
o representante dos professores de ensino do 29 Grau

seu suplente serao escolhidos dentre os integrantes o
carreira do magisterio desse grau e por eles escolhidos;
o representante dos professores de ensino superior e seuy
suplente serao, por esses, escolhidos, na proporcao de um
delegado para cada Departamento Academico;

o Colégio eleitoral que escolhera os representantes dos
professores de ensino do 29 grau sera integrado pelos de
legados-eleitores: dos sete curscs Tecnicos; das discipli

m

o

nas: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, Ingles,
Matematica, Fisica, Quimica, Desenho Basico; do Grupo com
posto pelas disciplinas - Historia, Geografia, Educacao

Moral e Civica, Estudos Regionais e Organizacao Social e
Politica do Brasil, do grupo composto pelas disciplinas -
Organizacao do Trabalho e Normas, Seguranca do Trabalho,
Higiene e Educacao da Saude e Biologia; do grupo composto
pelas atividades de Educacao Fisica e Educacao Artistica;
o eleitor votara, somente, num candidato a delegado-elei-
tor, ainda que integre mais de um contingente eleitoral;
os professores em exercicio, mas sem atividade docente,
integracao o contingente eleitoral 2z que estejam vincula
dns pela formacao profissional; N
a votacao para 6 (sels) nomes se processara da seguinte
forma:

Y



